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応募者・登録者にかかわる個人情報取扱いについて(職業紹介以外) 

 

株式会社サンキョウテクノスタッフが取扱う応募者・登録者にかかわるエントリーシート等の個人情報を以下の目的に限り利用

いたします。 

 

１．個人情報の利用目的 

① 採用活動における各種の告知や連絡（電話、ｅ-ｍａｉｌ、郵送、ファックス送信等）のため 

② 採用判断の参考資料として参照するため 

③ 応募者・登録者への当社グループ各社の事業やその職務等に関する各種情報を提供するため 

④ 応募者・登録者の管理及び本人確認を行うため 

⑤ 採用部門環境への適性等の把握、採用活動の検証等調査、分析資料として活用するため 

⑥ 本人による職場環境の確認のために必要とする手続きのため 

⑦ 上記①から⑥の各目的に付帯する事項 

⑧ 従業員として雇い入れた後、従業員情報として就業規則に定める利用をするため 

 

＊本人の同意なく、この利用目的以外の目的で応募者・登録者情報を利用することはありません。 

＊適切な採用判断の参考資料として参照するため、または制服等貸与のために、要配慮個人情報（人種、信条、社会

的身分、病歴、犯罪の経歴など）および健康状態や身体情報等の個人情報を取得いたします。 

＊ご提出いただいたエントリーシート等の個人情報は、当社の責任のもと安全対策を講じ、法に沿った管理・取扱いをい

たします。 

また、応募者・登録者ご本人から返却・破棄の依頼をお受けした場合は、ご本人であると確認させていただいた後に誠

意を持って適切に対応させていただきます。 

 

 

２．第三者提供 

 

原則、本人の事前の同意なく個人情報を当社グループ以外の第三者に提供、共有する事はありません。 

ただし、以下の場合は本人の同意を得ずに個人情報の提供を行うことがあります。 

 

① 法令に基づく場合。 

② 人の生命、身体又は財産の保護に必要な場合。 

③ 公共衛生・児童の健全育成に特に必要な場合。 

④ 国等に協力する場合。 

⑤ 当社が利用目的の実施に必要な範囲で業務委託先に提供する場合。 

⑥ 合併その他の事由により事業の承継に伴って提供される場合。 

 

 

３．委託先の管理 

 

  当社は上記利用目的の達成のため、個人情報を委託する場合があります。ただし、個人情報の取扱いの全部又は一部

を委託する場合は、その取扱いを委託された個人データの安全管理が図られるよう、委託先に対し必要かつ適切な管
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理・監督を行います。 

４．情報提供の任意性 

当社への個人情報の提供は、すべて応募者・登録者の任意となっております。 

ただし、当社が依頼する情報をいただけない場合、適正な採用判断、面接の連絡、採用、不採用の結果連絡ができない

場合があります。 

５．個人情報に関する権利 

応募者・登録者は、次に定める相談・苦情窓口に対して、利用目的の通知、個人情報の開示、及び内容が事実ではな

い場合における訂正、追加または削除、並びに利用停止等及び第三者提供の停止を請求することができます。当社は合

理的な範囲で速やかに対応いたします。開示等の求めに際して提出すべき書面の様式その他の開示等の求めの方法等の

お問い合わせや訂正につきましては、相談・苦情窓口までご連絡ください。 

６．個人情報の取り扱いに関する相談・苦情窓口 

「株式会社サンキョウテクノスタッフ 相談・苦情窓口及び個人情報管理責任者」は、 
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