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「ＳＡＮＫＹＯ通信ＮＥＯ」を
よろしくお願い致します！
平素は格別の御厚情を賜り厚く御礼を申し上げます。

気が付けばあっという間に2月。全国各地にてインフルエンザやコロナ、マイコプ

ラズマ肺炎の大流行があり対応、対策に追われる大変な日々ではありますが、手

洗いうがいの実施、 『病は気から』の言葉にもあるようにしっかりとしたリフレッ

シュを心がけ、この寒さを乗り切りたいものですね！！

賃上げのメリットと、今だから
こそ持てるアドバンテージ

2025.02 Vol.7

年々引き上がる最低賃金。

消費の後押しとなりますが、各企業様にとっては苦しい状況

です。2024年も、中央最低賃金審議会により、引き上げ額の

目安が発表されました。派遣業界に与える影響と、今後の動

向について整理していきましょう。

賃上げ実施の理由

最低時給の推移

今回の発表で、実際に賃上げを実施した企業は7割を超えました。

主な理由としては「モチベーションアップ」「人材の確保・定着」「物価

上昇への対応」などがあり、製造業界も同様に賃上げの流れに乗っ

ています。

2025年、製造業界ではおよそ8割が2～5%以上の賃上げを実施

予定です。多くの企業様が春以降の賃上げを予定していますので、

1ヶ月でも早く行動することが、人材の確保や定着に繋がっていく

きっかけになるのではないでしょうか。

物価高や人手不足の煽りを受け、企業様にとっては大変な時期に差

し掛かっています。助成金や補助金など、政府からの支援策を

活用しながら収益の向上を目指していきましょう。

■早めの賃上げで他企業の一歩先へ

■2024年度の最低賃金は全国平均で1,055円に

2024年7月に開催された中央最低賃金審議会において、最低賃金

の引き上げ額目安が発表されました。

それに伴い全国平均で50円以上UPと、過去最高の引き上げ額と

なっています。この影響は各業界に大きく打撃を与え、経営への圧

迫も懸念されています。

より良い人材を確保し続けるために、企業としてできる対策を

しっかりと考えていく必要がありそうです。

1,055 円
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全国最低賃金（全国加重平均額）時間額

過去最大
51円の引き上げ
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業績回復に伴い、賃金を反映させた

同業他社の動向に合わせて

物価上昇に対応するため

人材の確保・定着のため

従業員のモチベーションアップのため

賃上げを実施した理由（複数回答）

賃上げに関する調査（2024年6月13日 株式会社学情）

（2024年8月29日 厚生労働省）



株式会社サンキョウテクノスタッフ
愛知県豊橋市西幸町幸 2 2 - 2 三協ビル本館

TEL 0532-46-7017 FAX 0532-38-5065

安 心 を 提 供 す る 企 業 へ

2024/11/23 バレーボールフェスタを開催！

山梨県南アルプス市で、バレーボールフェスタを開催いたしました。
地域の子どもたちとの交流を深め、未来ある子供たちの健全な心と
身体つくりのお手伝いを通して、地域社会の発展や活性化に貢献する
ことを目的としています。当日は定員80名の予定が120名ほどとなり大盛況。
子どもたちは間近で元オリンピック選手を見て一緒にプレーをしたことで、
貴重な体験と楽しい時間を過ごせました。
※講師：大友愛氏 / 辻知恵氏 / シークレットゲスト）
※ご協賛企業 ： JA熊本果実連様 ∼生産者と消費者を安心と安全でつなぐ ~ ・ 保険代理店㈱富士商会様

人材に関するご相談、情報のご要望等ございましたら何なりとお申し付けください。

サ ン キ ョ ウ テ ク ノ ス タ ッ フ か ら お 知 ら せ

労働環境の改善で、優秀な人材の確保を！
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賃金UP×労働環境改善で
より効率的な運用を目指しましょう！

賃金の改定とともに重要となってくるのは労働環境。
いくら優秀な人材が入っても、すぐに離職へ繋がってしま
うと意味がありません。高齢化や求職者のニーズが多様化
したことにより、人材を獲得する難易度は年々増していま
す。必要な人材を獲得するには、企業様側にも労働環境に
対して工夫が必要です。

①短時間労働の導入
→働き方の多様化によって、ワークライフバランスが取り
やすくなるほど定着率もUP

②手動から電動、立ち作業から座り作業へ
→はさみやドライバーを電動やエア工具へ切り替えること
で体力的負担が軽減されます。また、作業姿勢の見直しを
はかり、立ち作業を座り作業に変更しただけで応募率・定
着率が大幅に改善した事例も！

③ IoTツールの活用
→定型業務や単純作業など、短縮できる業務は自動化すれ
ば、人材不足でも作業効率がUP

上記はひとつの例ですが、少しの工夫で人材確保の一助に
なるかもしれません。

個々の理由で労働に充てることができる時間は様々。
４時間だけ働きたい応募者を２名雇用し８時間勤務とし
たり、昼勤固定者＋夜勤固定者を雇用し人は変わるが２
交代シフトを１枠埋める活用方法も！
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派遣でおすすめの職種は何ですか？

人気の派遣職種

派遣職種ランキング（2022年2月 株式会社ビスヒッツ）

業務の改善例

コロナにてテレワークの導入が進み、作業環境への関心
ニーズは旺盛。いかに心身への負担が抑えられるか！こ
こにフォーカスし仕事を選ぶ応募者が急増しています。

①希望時間通りの働き方

②作業環境の重要性


